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ESTADO pe SONORA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-DCH-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

GOBIERNO
peSONORA

ID: 0622-026

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director(a) de Resolucidn

Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
Area de adscripcién:  Transparencia para el Pueblo del Estado de Sonora
Reporta a: Director (a) General de Recursos de Revisidbn y Asuntos Juridicos

Puestos que le reportan: Subdirector (a) de atencién de resolucién
Jefe(a) de departamento de seguimiento

OBIJETIVO

Dirigir y supervisar la atencién de los acuerdos y actuaciones procesales derivadas de los recursos de revisidn, con
estricto apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Sonora, las leyes supletorias aplicables, la Ley de Amparo y
demds normatividad que resulte procedente, garantizando el debido cumplimiento de las resoluciones emitidas
por el drea.

RESPONSABILIDADES

Dirigir, coordinar y evaluar, en coadyuvancia con la persona Titular de la Direccién General de Recursos
de Revisidbn y Asuntos Juridicos, los procesos de sustanciacién y resolucién de los recursos de revision
interpuestos, asegurando su desarrollo conforme al marco juridico aplicable.

Conducir y supervisar a las dreas a su cargo, verificando que la persona Subdirectora de Atencién de
Resolucion y la persona Jefa de Departamento de Seguimiento ejecuten de manera eficaz y oportuna las
actuaciones procesales necesarias para el adecuado trdmite de los recursos de revision.

Autorizar y supervisar la integracién, validacion y publicacién de la lista de acuerdos del drea,
garantizando su oportunidad y legalidad.

Dirigir, revisar y validar los proyectos de resolucidn de los expedientes de recursos de revision, asegurando
su estricto apego a la Ley de la materia, su Reglamento, los lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia, asi como a las disposiciones normativas aplicables, criterios jurisprudenciales, tesis y
precedentes emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Ordenar, turnar y supervisar las actuaciones que deban ser diligenciadas por las personas notificadoras,
verificando su correcta ejecucion y el cumplimiento de los plazos legales.

Instruir, analizar y presentar reportes periddicos sobre el estado que guardan los expedientes en trdmite y
resolucién de los recursos de revisidon, para la toma de decisiones y seguimiento institucional.

Vigilar y garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las resoluciones emitidas por el drea, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Sonora y
demds normatividad aplicable.

Proponer medidas de innovacion administrativa y digitalizacion de los procesos de resolucién de recursos
de revisién, orientadas a la eficiencia, trazabilidad, transparencia y combate a la corrupcién.

Diseiar, proponer e implementar estrategias institucionales para fortalecer la atencién, sustanciacién y
resolucién de los recursos de revision en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
del derecho ciudadano, en congruencia con las politicas de la Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno.
Impulsar acciones de mejora continua y prevencién, mediante el andlisis de causas recurrentes de
inconformidades ciudadanas y la emisibn de recomendaciones internas a las dreas obligadas, para
fortalecer el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
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11. Ejercer las demds atribuciones inherentes al dmbito de su competencia, asi como aquellas funciones,
comisiones o representaciones que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccion General
de Recursos de Revisidn y Asuntos Juridicos.

RELACIONES

Internas: a) Todas las unidades administrativas de la Secretaria, para los
recursos de revisibn que se presenten.
b) Todas las Dependencias, Enfidades, Organos Internos de
Control para el desarrollo de los recursos de revision que se
presenten.

Externas: a) Personas particulares que interpongan recursos de revisidon en
contra de respuestas otorgadas en materia de transparencia.
b) Municipios denunciados por respuestas otorgadas en materia
de transparencia.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Porcentaje de recursos resueltos dentro del plazo legal.

2. NUmero de incidencias por incumplimiento procesal.

3. NuUmero de resoluciones revocadas o modificadas por instancias superiores.
4. Porcentaje de notificaciones diligenciadas denfro del plazo legal.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: 25 anos en adelante.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Licenciatura en Derecho
Area: Juridica

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

* 3 anos en Juzgados, Tribunales Estatales o Federales, Dependencias Gubernamentales y/o Municipales en
materia de resoluciones.
* 3 anos de especialidad en materia juridica.

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?

Grado de dominio del idioma inglés
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No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccidn /Area
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Controlar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lad

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No fiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna
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Tipo de Andlisis Predominante
Algunas variantes y modalidades confroladas; Se compara, se eligen soluciones
Marco de actuacién y supervision recibida

Procedimientos e instfrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Dolores Celina Armenta Orantes Nombre: José Sandro Ledn Moreno
Cargo: Director de Resolucién Cargo: Director General de Recursos de

Revisidn y Asuntos Juridicos
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